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Zatacznik do Uchwaty nr - Zarzadu Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 18.03.2014r.

REGULAMINU REKRUTACJI DO PROJEKTU

"PRZEDSIEBIORCA 50+"
§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzenia procesu
rekrutacji uczestnikdw projektu  pod nazwg ,Przedsiebiorca 50+" (Projekt nr
POKL.06.02.00-10-094/13 dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013,
Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”),
zwanego dalej ,Projektem”.

2. Nabdr kandydatéw do udziatu w Projekcie prowadzi Realizator Projektu - Powiat
Zdunhskowolski z siedzibg przy ul. Ztotnickiego 25 w Zdunskiej Woli.

3. Nabdr kandydatéw do udziatu w Projekcie prowadzony jest w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Zdunskiej Woli przy ul. Ztotnickiego 25 w Sekretariacie Wicestarosty
Zdunskowolskiego (pok. nr 106), tel. 043 823 22 04, wew. 123.

4. Celem Projektu jest zwiekszenie poziomu aktywizacji zawodowej w grupie 0séb
powyzej 50 roku zycia przez wsparcie 30 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na dzien
przystgpienia do projektu ( w tym bezrobotnych) zamieszkujgcych powiat
zdunhskowolski w podjeciu samozatrudnienia.

5. Cel Projektu realizowany bedzie poprzez nastepujace formy wsparcia: udziat w
szkoleniach, doradztwie indywidualnym i grupowym oraz przyznanie S$rodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w wysokosci do 30 000 zt , wsparcie
pomostowe podstawowe w wysokosci do 1600 zt miesiecznie przez okres do 6 miesiecy
od daty zawarcia umowy o udzielenie wsparcia dla 30 uczestnikéw projektu, a takze
udzielenie wsparcia pomostowego przedtuzonego w wysokosci do 1600 zt miesiecznie
przez okres do 2 miesiecy od daty zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego przedtuzonego dla 10 uczestnikdw projektu.

6. Projekt realizowany jest od 03.02.2014 roku do 30.06.2015 roku na terenie powiatu
zdunskowolskiego.
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7. Regulamin rekrutacji do projektu ,Przedsiebiorca 50+”, dokumenty rekrutacyjne
oraz planowany termin rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej www.powiatzdunskowolski.pl

w zaktadce Projekt ,Przedsiebiorca 50+".

§2
Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do 30 oséb zainteresowanych zatozeniem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej

w wieku powyzej 50 roku zycia, ktére sg mieszkancami powiatu zdunskowolskiego (w
rozumieniu art.25 Kodeksu Cywilnego Dz.U.2014.121 -j.t.), posiadaja petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i pozostaja bez zatrudnienia. Osoba pozostajgca bez
zatrudnienia jest osobg niezatrudniong, niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng
i gotowg do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy, w tym osobg zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca
zamieszkania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna, o
ktérej mowa W art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy
(Dz.U.2013.674 j.t.). Jako osobe pozostajacg bez zatrudnienia nalezy uznac réwniez
osobe w wieku powyzej 64 roku zycia, o ile adresowane do niej wsparcie jest Scisle
powigzane z przygotowaniem do podjecia zatrudnienia oraz osoba ta zadeklaruje
gotowos¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie.

2. Wsparcie nie moze zostac udzielone osobie, ktéra:

a.

w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dziehn przystgpienia do projektu byta
zarejestrowana w Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym,
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzita
dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m. in. dziatalno$¢ adwokacka,
komorniczg lub oSwiatowg);

jest wspodlnikiem spotki osobowej lub jednoosobowej spotki kapitatowej lub cztonkiem

spotdzielni (nie dotyczy spoétdzielni oszczednoSciowo-pozyczkowych (bankéw
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spotdzielczych) oraz spotdzielni mieszkaniowych jezeli cztonek nie osigga przychodu z
tytutu cztonkostwa);

jest lub byta osobg zatrudniong w ciggu ostatnich dwdch lat (przed rozpoczeciem
realizacji projektu)

u Realizatora Projektu, albo jest osobg, ktérg tgczy lub taczyt z Realizatorem Projektu
i/lub pracownikiem Realizatora Projektu uczestniczacym w procesie rekrutacji lub
oceny biznesplandw: zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa
(w linii prostej bez ograniczen a w linii bocznej do drugiego stopnia) lub zwigzek z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

nie posiada petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

korzysta réwnolegle z innych $rodkéw publicznych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym

w szczegodlnosci srodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub Srodkéw udzielanych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki lub innych programéw;

otrzymata wczesniej wsparcie finansowe na uruchomienie Ilub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (w szczegdlnoSci w ramach innego
projektu realizowanego w Dziataniu 6. 2 lub Poddziataniu 8.1.2);

ma wobec siebie orzeczony zakaz dostepu do Srodkdw publicznych, o ktérym mowa w
art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom  przebywajagcym  wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769),

posiada zalegtosci w zaptacie podatkéw lub sktadek ubezpieczenia spotecznego lub
zdrowotnego lub jest przeciwko niej prowadzona egzekucja.

ma mozliwos¢  zalozenia witasnej dziatalnosci gospodarczej bez srodkéw finansowych

otrzymanych w ramach projektu Przedsiebiorca 50 +.

§3

Proces rekrutacji

Projekt ,Przedsiebiorca 50 +” wspoffinansowany ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiat
Zdunskowolski



10.

UNIA EUROPEJSKA ST
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY ik

*

KAPITAL LUDZKI

4 . WOJEWODZEKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC URZAD PRACY

*
* %

Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty. Poprzedzona jest akcjg promocyjno-
informacyjng prowadzong na terenie powiatu zduhskowolskiego.

Informacje oraz dokumenty zwigzane z procesem rekrutacji dostepne sg na stronie
internetowej

www .powiatzdunskowolski.pl w zaktadce Projekt ,Przedsiebiorca 50+” oraz w
punkcie rekrutacyjnym wymienionym w § 1 ust.3 od 18.03.2014r.

W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodzi formularz rekrutacyjny, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest zapoznaé sie z niniejszym
Regulaminem.

Sktadanie dokumentdw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3 odbywa sie w
punkcie rekrutacyjnym wymienionym w § 1 ust.3 w dni robocze od 01.04.2014r.
do 15.04.2014r. w godzinach od 8.00 do 15.00 osobiscie badz za
posrednictwem poczty na adres Powiat Zdunhskowolski, ul. Ztotnickiego 25,
98-220 Zdunska Wola. W przypadku przestania dokumentdéw rekrutacyjnych drogg
pocztowa decyduje data wptywu przesytki do siedziby Realizatora.

Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ trwale spiete, mie¢ ponumerowane wszystkie
strony, parafke na kazdej stronie oraz czytelne podpisy kandydata (petnym
imieniem i nazwiskiem) wraz z datg we wskazanych miejscach formularzy.

Wypetnione oraz podpisane dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w ust. 3
nalezy umiesci¢ w kopercie opatrzonej nastepujgcym sformutowaniem:
.Dokumenty rekrutacyjne do projektu Przedsiebiorca 50+"”. Na kopercie nalezy
umiesci¢ dane adresowe kandydata do udziatu w projekcie.

W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kandydat do udziatu
w projekcie otrzyma poswiadczenie wptywu dokumentdéw rekrutacyjnych - z
doktadng datg i godzing przyjecia dokumentéw.

Jeden kandydat moze ztozy¢ maksymalnie jeden egzemplarz dokumentéw
rekrutacyjnych.

Wszystkie ztozone dokumenty rekrutacyjne beda rejestrowane poprzez nadanie na
kopercie numeru identyfikacyjnego i zapis w Zestawieniu ztozonych dokumentéw
rekrutacyjnych.
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Dokumenty rekrutacyjne dostarczone poza ogtoszonymi terminami naboru,
przystane faxem lub poczta elektroniczng nie podlegajg ocenie. Zostang
zarejestrowane w Zestawieniu ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych z adnotacja-
»Zwrécono nadawcy” oraz podaniem przyczyny i odestane do nadawcy.

Dokumenty rekrutacyjne podlegajgce ocenie nie podlegajg zwrotowi.

§4
Zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej

Ocena ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych dokonana bedzie w terminie od
15.04.2014r. do 30.04.2014r.

W przypadku duzej liczby ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych termin oceny
moze zosta¢ przedtuzony. Informacja o terminie przedtuzenia lub zakonhczenia
rekrutacji ~ zostanie  umieszczona na  stronie internetowej  projektu
www.powiatzdunskowolski.pl w zaktadce Projekt ,Przedsiebiorca 50+".

Oceny dokumentéw rekrutacyjnych dokona Komisja Rekrutacyjna powotana
Zarzgdzeniem Starosty Zdunskowolskiego, w ktérej sktad wejdg pracownicy
Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli i pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w
Zdunskiej Woli, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i wiedze.

Dokumenty rekrutacyjne zostang zweryfikowane i ocenione przez dwdch losowo
wybranych cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej, za pomoca Karty Oceny Dokumentéw
Rekrutacyjnych, stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Losowanie, o ktérym mowa w ust. 4 przeprowadzane jest przez Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej, na ktérym oceniane sa
dokumenty rekrutacyjne, Procedura losowania dokumentéw rekrutacyjnych do
oceny ma nastepujacy przebieg:

imiona i nazwiska o0sOb oceniajacych zapisywane sg na identycznych losach a
nastepnie wktadane do koperty;

b) dokumenty rekrutacyjne podlegajgce ocenie znajdujg sie na Zestawieniu ztozonych

dokumentéw rekrutacyjnych przekazanych do oceny z przypisanymi im numerami,
zgodnie z kolejnoscig ich wptywu do Realizatora Projektu. Pozycje zestawienia
odpowiadajace dokumentom odestanym (zgodnie z §&3 wust.11l) nie beda
uwzglednione w losowaniu;
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c) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej losuje z koperty nazwiska dwdch os6b

oceniajacych
i przyporzadkowuje je numerowi dokumentéw rekrutacyjnych w kolejnosci zgodnie z
Zestawieniem ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych;

d) w przypadku wyczerpania loséw w kopercie Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

ponownie wktada wszystkie losy do koperty, a nastepnie dokonuje dalszego
losowania zgodnie z procedurg opisang powyze;.

Ocene dokumentéw rekrutacyjnych stanowi Srednia z ocen dwoéch cztonkéw
Komisji Rekrutacyjne;.

Maksymalna ilos¢ przyznanych punktéw to 100. Minimalna ilos¢ punktéw
gwarantujgca pozytywng ocene dokumentow rekrutacyjnych to 61.

W przypadku, kiedy ocene pozytywng (od 61 punktéw) otrzyma wiecej niz 30
kandydatow zostanie przeprowadzony dodatkowy etap rekrutacji w postaci
rozmowy kwalifikacyjnej przy pomocy Karty Rozmowy Kwalifikacyjnej, ktérej wzér
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Wynikiem pracy Komisji Rekrutacyjnej na zakohczenie wszystkich etapdw rekrutac;ji
jest protokét z posiedzenia/ posiedzen, do ktérego zatacznikiem jest Lista
Rankingowa oraz Lista Rezerwowa uczestnikdw projektu. Protokét bedzie
zatwierdzony przez Staroste Zdunskowolskiego.

10. Lista Rankingowa, bedaca listg wytonionych uczestnikdw projektu, po zatwierdzeniu

11.

12.

przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, zostanie podana do publicznej wiadomosci-
poprzez ogtoszenie na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli
oraz na stronie internetowej www.powiatzdunskowolski.pl w zaktadce Projekt
.Przedsiebiorca 50+".

Wszyscy uczestnicy rekrutacji otrzymajg pisemng informacje o jej wyniku.

Osoby zakwalifikowane do Projektu otrzymajg pismo informujgce o pozytywnej
decyzji Komisji Rekrutacyjnej wraz z Deklaracjg uczestnictwa w Projekcie, ktérej
podpisanie bedzie oznaczato rozpoczecie udziatu uczestnika w Projekcie.

§5

Zasada bezstronnosci cztonkow Komisji Rekrutacyjnej
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1. Cztonka Komisji Rekrutacyjnej nie moze taczy¢ z kandydatem do projektu, ktérego
dokumenty rekrutacyjne ocenia, stosunek faktyczny lub prawny takiego rodzaju, ze
mégtby budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci. W szczegdlnosSci cztonka Komis;ji
Rekrutacyjnej nie moze tgczy¢ z kandydatem do projektu, ktérego dokumenty
rekrutacyjne ocenia, zwigzek z tytutu:

a. matzenstwa,

b. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do
drugiego stopnia,

C. przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. W razie powziecia informacji o istnieniu okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 1 cztonek
Komisji Rekrutacyjnej zobowigzany jest do wyfaczenia sie od oceny dokumentéw
rekrutacyjnych, ktérych okolicznos¢ dotyczy.

3. W sytuacji opisanej w ust. 2 Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej dokonuje
ponownego losowania osoby do oceny dokumentéw rekrutacyjnych zgodnie z
procedurg opisang w §4 ust.5.

4, Cztonek Komisji Rekrutacyjnej zobowigzany jest do nieujawniania informacji
zwigzanych z oceng dokumentéw rekrutacyjnych oraz do dotozenia nalezytej
starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace ocenianych dokumentéw
rekrutacyjnych nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

5. Przed przystgpieniem do oceny dokumentéw rekrutacyjnych cztonek Komis;ji
Rekrutacyjnej zobowigzany jest do podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

§6
Ocena dokumentéw rekrutacyjnych

1. Ocena dokumentéw rekrutacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng skfada sie z
nastepujacych etapdw:

a. Oceny kryteriéow formalnych dotyczacych dokumentdw rekrutacyjnych;
b. Oceny kryteriow formalnych, ktére musi spetniac¢ kandydat;

c. Oceny merytorycznej dokumentéw rekrutacyjnych,
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Ocena dokumentéw rekrutacyjnych dokonywana jest na Karcie Oceny
Dokumentdéw Rekrutacyjnych, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Ocena rozmowy kwalifikacyjnej dokonywana jest na Karcie Rozmowy

Kwalifikacyjnej, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu

Oceny kryteriow wymienionych w ust. 1 pkt. a i b dokonywane sg na zasadzie
SPELNIA/ NIE SPELNIA.

W ramach oceny kryteriow formalnych dotyczacych dokumentéw rekrutacyjnych
(ust. 1 pkt. a) sprawdzane jest czy:

a. Ztozone dokumenty rekrutacyjne wypetniono na wiasciwym wzorze
(stanowigcym zatgcznik 1 do niniejszego Regulaminu);

b. Ztozone dokumenty aplikacyjne wypetnione sg kompletnie (zawarto
odpowiedz na wszystkie pytania zamieszczone w formularzu),

c. Ztozone dokumenty sg wtasciwie podpisane (zgodnie z instrukcjg
zapisang w §3 ust.6) szczegdlnie w zakresie wtasnorecznych, czytelnych
podpisbw pod wszystkimi oSwiadczeniami znajdujgcymi  sie w
formularzu.

W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych dotyczacych kryterium opisanego
w ust. 5 kandydat jest wzywany pisemnie za potwierdzeniem odbioru do
uzupetnienia wskazanych brakdw w terminie 2 dni roboczych od daty otrzymania
informacji.

W zwigzku z krétkim czasem przeznaczonym na ocene dokumentow rekrutacyjnych
dopuszcza sie mozliwos¢ wezwania kandydata telefonicznie lub za pomocg poczty
elektronicznej do punktu rekrutacyjnego, gdzie osobiscie poswiadczy odbiér pisma
0 uwagach formalnych.

Nieuzupetnienie brakéw we wskazanym terminie skutkuje odrzuceniem
dokumentow rekrutacyjnych.
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9. Oceny kryteridw formalnych, ktére musi spetnia¢ kandydat (ust.3 pkt. b) dokonuje
sie na podstawie czesci A Formularza rekrutacyjnego. W projekcie ustalono kryteria
oceny wzgledem grupy docelowej opisane w §2 niniejszego Regulaminu.

10. Niespetnienie kryteribw o ktéorych mowa w wust. 9 skutkuje odrzuceniem
dokumentdéw rekrutacyjnych.

11. Oceny merytorycznej dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje sie na podstawie
nastepujacych kryteridéw:

a.

b.

o

-

Realnos¢ i trwatos¢ zatozen planowanej inwestycji (0-30 punktéw);

Zakres planowanej inwestycji- spdjnos¢ i racjonalnos¢ wydatkéw w
stosunku do planowanej dziatalnosci (0-25 punktéw);

Stopien przygotowania inwestycji do realizacji- dotychczas zgromadzone
srodki i zasoby (0-5 punktow);

Charakterystyka przysztych klientdw i znajomos¢ konkurencji (0-10
punktow);

Pomyst na marketing i promocje (0-10 punktéw);

Doswiadczenie, umiejetnosci, wiedza, wyksztatcenie zwigzane z profilem
podejmowanej dziatalnosci (0-20 punktéw)

12. Ocena kazdego kryterium uzasadniana jest pisemnie opisem zawierajgcym co

najmniej 3 zdania w Karcie Oceny Dokumentéw Rekrutacyjnych.

13. Kandydaci

bedacy osobami dtugotrwale bezrobotnymi (osoba dtugotrwale

bezrobotna- oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego

urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z

wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych

zgodnie z art. 2 ust.l pkt.5 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji

zatrudnienia i instytucjach ryku pracy Dz.U.2013.674 j.t.) otrzymujg dodatkowa

premie punktowa w wysokosci 10 punktéw.
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Kandydat na uczestnika projektu, ktérego dokumenty rekrutacyjne zostaty
ocenione, bedzie pisemnie powiadomiony, za potwierdzeniem odbioru, o wyniku
oceny wraz z uzasadnieniem.

Kandydat moze wnies¢ odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni

roboczych od daty otrzymania informacji o wyniku oceny

Wystgpienie w formie odwotania od oceny negatywnej dokumentéw rekrutacyjnych
powinno by¢ wniesione na pismie do siedziby Realizatora Projektu. Odwotanie
powinno zawierac: imie, nazwisko i adres osoby skfadajgcej odwotanie (tozsame ze
wskazanymi dokumentach rekrutacyjnych) oraz wskazanie przyczyny ztozenia

odwotania z uzasadnieniem.

Odwotanie jest rozpatrywane przez Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej, ktory
kieruje dokumenty rekrutacyjne, ktérych odwotanie dotyczy do ponownej oceny.
Ponownej oceny dokonujg dwaj cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej inni niz
cztonkowie, ktdrzy dokonywali oceny po raz pierwszy w terminie do 5 dni roboczych
od daty wniesienia odwotfania.

Ponowna ocena dokumentéw rekrutacyjnych jest ostateczna i wyczerpuje

przewidziang procedure odwotawcza.

Kandydat na uczestnika projektu ma prawo wgladu w tres¢ sporzadzonej Karty

Oceny Dokumentdw Rekrutacyjnych.
§7
Rozmowa kwalifikacyjna

W przypadku opisanym w § 4 ust. 8 przeprowadzony zostanie dodatkowy etap
rekrutacji w postaci rozmowy kwalifikacyjnej przy pomocy Karty Rozmowy
Kwalifikacyjnej, ktorej wzoér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej osoba posiadajgca kwalifikacje zawodowe z
zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego przeprowadza analize
predyspozycji zawodowych, na podstawie ktdrych przyznaje ocene punktowg w
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przedziale 0-10. Pozostali cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej ocenig umiejetnos¢
doprecyzowania wyjasnienia watpliwosci i spdjnos¢ z treScia ztozonych

dokumentéw rekrutacyjnych przyznajgc ocene punktowa w przedziale 0-10.

Wynik rozmowy kwalifikacyjnej w postaci oceny punktowej wraz z wynikiem oceny
dokumentéw rekrutacyjnych podlegaja sumowaniu i stanowig catkowity liczbe
punktéw zdobytych przez kandydata w procesie rekrutacji i co za tym idzie
pozycjonuja kandydata do udziatu w projekcie na Liscie Rankingowej i Liscie
Rezerwowej .

§8
Nabor dodatkowy

W przypadku niewytonienia, sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
uczestnikdéw projektu Realizator projektu ogtosi nabdr dodatkowy- termin naboru
zostanie podany do publicznej wiadomosci.

Procedura naboru dodatkowego bedzie analogiczna do opisanej w niniejszym
Regulaminie procedury naboru podstawowego.

§9
Postanowienia koncowe

Projekt finansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%)
oraz srodkéw budzetu panstwa (15%). Uczestnik projektu nie pokrywa zadnych

kosztéw zwigzanych z udziatem w projekcie.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w

niniejszym Regulaminie.

Uczestnik Projektu ma obowigzek powiadomienia Realizatora Projektu o wszystkich

zmianach w danych personalnych przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.

Niestosowanie sie do postanowien niniejszego Regulaminu bedzie podstawa do
skreslenia z listy uczestnikéw.
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5. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji projektu rozstrzygane sa przez
Realizatora projektu w porozumieniu z InstytucjgPosredniczacg Il stopnia
(Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi).

6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany postanowiefn niniejszego
Regulaminu najpdzniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru, po
wczesniejszym uzyskaniu akceptacji Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Zatgczniki:
1. Wzor formularza rekrutacyjnego
2. Wzér karty oceny dokumentdéw rekrutacyjnych.

3. Wzér Karty Rozmowy Kwalifikacyjnej
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